« Situer le cadre réglementaire de

son intervention.

* Inscrire son action d’acteur
prévention dans une démarche

de prévention globale.

* Apporter une sensibilisation
particuliere a I'évaluation des

risques professionnels.

* Réaliser une protection adaptée

et examiner la victime.

* Alerter et faire alerter.

* Secourir la vitctime de maniere

appropriée.

* Tout public.

* Pour toute situation de handicap
ou autres besoins particuliers,
n’hésitez pas a nous contacter.
Nous pouvons envisager

d’adapter la formation.

* Pas de Pré requis.

* 2 jours soit 14 heures.

Ouverture de la session

* Tour de table.

* Présentation de la formation et des modalités.

* Attentes des stagiaires par rapport a la
formation / contraintes éventuelles.

Situer le cadre réglementaire de son

intervention

* Le réle et les responsabilités du Sauveteur

Secouriste du Travail.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Les Sauveteurs Secouristes du Travail ayant acquis des notions sur
I'analyse de situation de travail, adoptent un comportement préventif et
sont donc plus motivés a faire progresser la prévention dans leur
entreprise.

En plus d’étre les premiers maillons de la chaine de prévention au sein
de leur société, les SST sont également formés aux Gestes de Premiers
Secours afin d’agir comme il se doit face a une situation d’accident.

Cette formation est encadrée et animée par un formateur SST a jour de
sa certification INRS.

Le but est de prévenir les situations a risques par I'analyse de sa
situation de travail et porter secours a une personne en détresse.

Programme

* Repérer les situations a risques.

« Identifier les composantes d’une situation
de travail a risques.

« Différencier les actions de prévention, de
protection et de réparation.

* Les outils de recherche d’améliorations
préventives.

 Savoir a qui s’adresser pour remonter les
informations relatives au fonctionnement de
I'entreprise.

* Les conséquences humaines, financiéeres et
réglementaires des risques dans I'entreprise.

* Les croyances et réalités entourant la santé
au travail.

Inscrire ses actions dans la démarches de
prévention

» Connaitre son potentiel d’action dans la
démarche de prévention de la structure.

* Participer activement a la démarche de
prévention.

* Intéragir efficacement avec les autres acteurs

de la prévention.

Participer a I’évaluation des risques
professionnels

* Le processs d’apparition des risques
professionnels.

« Cibler et identifier les différents risques de
son secteur professionnel.

Réaliser une protection adaptée
* Identifier et supprimer le danger.
* Les différents dégagements d’urgence.

» La conduite a tenir en cas de d’alerte aux
populations et d’attentats.

Examiner la victime

* Etre capabe de reconnaitre suivant un
ordre déterminé, la présence d’'un ou
plusieurs signes indiquant que la vie de la
victime est menacée.

* Etre capable de mettre en ceuvre les 4
actions de recherche permettant de détecter
les signes inidiquant que la vie de la victime
est menacée.

* Dans le cadre ou il y a manifestation de
plusieurs signes, étre capable de définir
I'ordre des priorités des actions de
recherche.



» Etudes de cas concrets,

démonstrations pratiques.

* Exercices pratiques individuels

et en sous groupes.

+ VVidéoprojecteur.

* Support théorique.

« Utilisation de matériel

(défibrilateur, mannequins...)

* Personnalisation du contenu de
la formation en fonction de

I'activité du staigiaire.

» Certificat de Sauveteur
Secouriste au Travail valable 24
mois. Au dela, un recyclage
d’une journée est a prévoir pour

assurer son maintien.

» Pour toute demande de tarif,

merci de nous contacter.

* Une prise en charge totale ou
partielle est possible en fonction

des financements des entreprises

ou des stagiaires.
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Alerter et faire alerter
» Connaitre les numéros d’urgence.

» Connaitre les acteurs des secours internes et
externes a son entreprise.

* Délivrer un message d’alerte adapté sur le
fond et la forme.

* Décrire efficacement une situation d’accident.
Secourir de maniére appropriée
* Agir face a un saignement abondant.

* Agir face a un étouffement.

* Agir face a un malaise.
* Agir face aux brQlures.

* Agir face a des douleurs empéchant certains
mouvements.

* Agir face a des plaies sans saignement
abondant.

* Agir face a une victime qui ne répond pas
mais respire.

* Agir face a une victime qui ne répond pas et
ne respire pas.

Mode d’évaluation

« Evaluation continue selon le référentiel INRS

« Evaluation certificative de fin de session
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